
 

  

 השלום מצפה רמוןמנהל/ת תיכון 
 תיאור התפקיד:

  הובלה והנחייה של תהליכי חינוך, יישום תכניות חינוכיות ופדגוגיות של ביה"ס בהתאם למטרות שנקבעו
 ע"י משרד החינוך והרשות המקומית.

 .ניהול תקציב ביה"ס 

 משרד החינוך, הרשות המקומית, מוסדות ממשלתיים, :ייצוג ביה"ס והתנהלות מול הגורמים השונים 
 הורים, מוסדות חינוך אחרים ועוד.

  מורים, עובדי מנהלה ועובדים אחרים. –ניהול צוות עובדי ביה"ס 
 

 תיאור ייחודיות המוסד: 
 

  תיכון השלום במצפה רמון הוא בית ספר תיכון יישובי יחיד, המכיל את כלל אוכלוסיית מצפה רמון
 על גישה חינוכית רב תרבותית ומכילה.ונשען 

   תיכון השלום הינו חלק מרכזי ומוביל בקריה לחינוך מצפאי המאגמת את כלל מוסדות החינוך
 הממלכתיים ביישוב.

   כחלק מהקריה לחינוך מצפאי, תיכון השלום משתף פעולה ומשלב עבודה משותפת עם מסלול חינוך
 עבודה(.חברתי )מבוסס סמל מוסד של משרד ה-עמלני

 
 השכלה

 תואר שני אקדמי מוכר ממוסד להשכלה גבוהה בארץ או ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל  -השכלה אקדמית
 יש להציג אישור. – אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל

 יש להציג אישור. -אחת מהתעודות הבאות   -השכלה פדגוגית 
o יסודי.-העלבכיר לחינוך  תעודת מורה מוסמך  
o  העלרישיון הוראה קבוע בחינוך ו ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה יסודי-עלתעודת הוראה לחינוך-

 יסודי.-לעלרישיון לעיסוק בהוראה יסודי או 
o  יסודי.-העלתעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לחינוך 

 

 :הכשרת מנהלים 
למשרות שתאוישנה בשנה"ל תשפ"ד, יידרשו המנהלים שימונו ללמוד בתוכנית החדשה להכשרת מנהלים 

לימודים אלה יתקיימו לאחר בחירתם לתפקיד ובסמוך לתפקיד )במהלך שנת עבודתו הראשונה  –מהכנים 
 כמנהל(.

מנהלים וסגני נוהל מינוי באחת מהחלופות בהתאם לנוהל החדש ) פטורים מדרישה זו הינם מי שעומד
יש להציג אישור או לחילופין, התחייבות להשתתפות  -( 01/03/2023 מנהלים במוסדות חינוך רשמיים

 בתוכנית החדשה להכשרת מנהלים מכהנים.
 
 ניסיון

 שנים לפחות בבתי ספר יסודיים ו/או על יסודיים )בכיתות א' 5ניסיון בהוראה בפועל של  -ניסיון בהוראה- 

 יש להציג אישור. - בהיקף המזכה בוותק בהוראה המפוקחים ע"י משרד החינוךי"ב ועד בכלל( 

 או

)במהלך  שנים לפחות 5ניהולי מוכח של וניסיון , שנות לימודים מלאות לפחות 3ניסיון בפועל בהוראה במשך 

 עובדים, וכן 30 -הל צוות המונה לא פחות מניבמערכת החינוך או במערכת שבה  העשר שנים האחרונות(

שבמסגרת תפקידו כמנהל צבר ניסיון בהדרכה/בהנחיה/בהוראה של עובדים, ועבודתו הניהולית נעשתה 

 .בגין ניסיון ניהולי יש להציג אישור - בהיקף מלא
 

 
 
 
 



 

  

 
 

  כישורים נדרשים:

  .ניסיון קודם בהוראה בעל יסודי 

  עבודה יישומית בשיתוף עם צוות בית ספר. ובניית תוכנית ייםעתיד ניהול פרויקטיםיכולת 

  תוך שיתוף פעולה. צוותיתצוות ויכולת עבודה  הנהגתיכולת 

  יכולת ליצור סביבה אנושית ואישית בטוחה ונעימה, תוך מחויבות לשוויון חברתי וקידום כל תלמיד ועובד
 הוראה שבאחריותו.

 והרגשיים שלו ולפעול לשוויון  םקוגניטיביייכולת לראות את הפרט במרכז תוך הבנת הצרכים הפיזיים, ה
 חברתי לקידום כל תלמיד ועובד הוראה שבאחריותו.

 .ידיעת החוק ובקיאות בהוראות משרד החינוך בתחומי פעילותו של בית ספר 

 .יכולת ניהול קשרים בין בית הספר לקהילה, מוסדות ממשלתיים ורשויות ציבוריות 

 ת וארגונית מתוקצבת על בסיס נתונים.יכולת לבנות תוכנית פעילות פדגוגי 

 .יכולת לבנות תוכנית לימודים בית ספרית על בסיס תוכנית לימודים רשמית 

 .כושר הבעה בכתב ובעל פה בעברית 

 יהול כולל ואינטגרטיבי של התיכון על מגוון מסלוליו.נ 

 .מוכנות גבוה לעבודה בשותפיות כחלק מהקריה לחינוך מצפאי 

 ולקדם חדשנות חינוכית ברוח רב תרבותית ומכילה. כולת להוביל שינויי 

 כולת לעבודה ניהולית בצוות ניהול משותף ורחבי 

 .יכולת לעבודה שוטפת למול וועד מנהל חינוכי הכולל גורמי עניין מגוונים 

 כולת לקיים שיח עבודה פורה למול קהילות מגוונות ביישוב.י 
 

 
 אגף שח"ק.מנהלת  כפיפות:

 100% היקף משרה:

 הוראה דירוג:

 
 הערות:

דרישות התפקיד הן בהתאם ובכפוף להוראות חוזר מנכ"ל משרד החינוך "נוהל מינוי מנהלים וסגני מנהלים 
 ."6/גבמוסדות חינוך רשמיים תשפ"

 
 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים 
 וריהם דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.לתפקיד הנדון וכיש

 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
 .pninac@mzp/org.il יש להעביר למייל: הגשת מועמדות 

 פנינה כהן 086596206טלפון לבירורים: 
 

במידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה, צוות הגיוס ייצור עמך קשר ויזמן אותך להגיע אלינו להמשך  
 13:00בשעה   18.6.2023 התהליך. מועד אחרון להגשת מועמדות עד

 
                                                                   

 
 רוני מרום, ראש המועצה
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