
 

  

 מכרז /חיצוני

 למועצה המקומית מצפה רמון דרוש/ה קצין ביטחון מוסדות החינוך )קב"ט מוסה"ח(.

 

 משרה 100%

 ייעוד:

שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירות מוסדות החינוך, קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, 
 באותם מוסדות.היערכותם למצבי חירום ולטיפול בנושאי הבטיחות 

 תחומי אחריות  קצין ביטחון מוסדות החינוך )קב"ט מוסה"ח(:

 .הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך 

 .לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך 

 .תפעול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך 

  קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד החינוכי.פיקוח על 

 .ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאלים ובלתי פורמאליים 

 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך 

 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו 

 ון, הבטיחות וההיערכות לחירום של מוסדות ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטח
 החינוך.

 מאייפני העשייה הייחודים בתפקיד:

 .קבלת החלטות במצבי חירום 

 .הדרכת בעלי תפקידים בתחומי הביטחון, בטיחות והיערכות לחירום 

 .נסיעות במסגרת התפקיד 

 .עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום 

 כפיפות:

 ומקצועית למנהל יחידת חירום וביטחון הרשות.כפיפות מנהלתית 

 מונחה מקצועית גם ע"י מנהל תחום החירום, בטיחות וחירום מחוזי במשרד החינוך

 ידע והשכלה:

 שנות לימוד 12תעודת 

 או: 

 שנות לימוד עם ניסיון ניהולי כמפורט להלן. 12בעל 

 

 קורסים והכשרות מקצועיות:

 מעבר לשירות החובה בצה"ל או במשטרה. –שנים לפחות  3קצין  צה"ל או  משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני רשותי/ממלכתי 

 הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של משרד החינוך.

 

 



 

  

 דרישות נוספות:

 חובה –רישיון נהיגה בתוקף 

 ברמה גבוהעברתי 

 

 ניסיון ניהולי כמופרט להלן:

 ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של שנה לפחות.

 ניסיון מקצועי:

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה מעבר לשירות החובה  3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של 

 בצה"ל או במשטרה.

 תינתן עדיפות ל'צים צה"ל / משטרה.

 רישום פלילי:

 היעדר הרשעה פלילית והיעדר רישום על עבירות מין.

 דירוג ודרגה:

 9 - 7מנהלי 

 מועמדים העונים לדרישות התפקיד יגישו את מועמדותם בצירוף קורות חיים, תעודות ומסמכים נדרשים בציון

 11.9.2023 : תאריך  עד קב"ט מוסה"ח :שם המשרה

 .086596206טל'  pninac@mzp.org.il לדוא"ל: לפנינה כהן

 .תיענהרק פניות מתאימות 

 :הערות

 . המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  9-ו 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 
נאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת ובת 1998

 את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת מוגבלות.

אם שני המועמדים בני שני המינים  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 
ם וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה הם בעלי כישורים דומי

 .2008לנשים, התשס"ח 

ב)ב( לפקודת 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים 

 ועמדים אחרים.העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מ


