
 

 

 צעירים  מרכז מחלקתלמועצה המקומית מצפה רמון דרוש/ה  מנהל/ת  
 
 

 100% היקף העסקה:

 סוג מכרז: חיצוני

 חוזה אישי : בכפוף לאישור משרד הפנים.

 כפיפות: מנכ"ל המועצה

 תיאור תפקיד:

של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאם למדיניות העירונית ובהלימה עם  סיוע בגיבוש ועיצוב

וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות המקומית והוצאתה לפועל,  םמדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיי

 בשגרה ובחירום. 

 
 תחומי אחריות:

 
 (18-40סיוע וגיבוש תוכנית עבודה בתחום הצעירים )גילאי  -

 בנושאים הקשורים לתחום הצעירים ברשות המקומית ייצוג וייעוץ -

 קידום ועידוד יוזמות -

 ובלת צוות העובדים בחתום הצעירים.ניהול וה -

 
 

 תנאים מקדימים למינוי:
 

 המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד

 המחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 או 

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.בעל 

 או

וגם עבר שלוש  18בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל 

בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך שלוש בחינות 

 הן בדיני שבת ודיני איסור והיתר.אלה 

 או

 .2012 –בעל תעודת הנדסאי או טכנאי רשום כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים התשע"ג 

 



 

 

 יישומי מחשב:
 

 officeהכירות עם תוכנות 
 

 ניסיון מקצועי רשות מקומית ג'.
 

מקצועי בתחומי  קהילה, חברה, שנות ניסיון  3עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל: 

 חינוך או חינוך משלים.

 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. 4עבור הנדסאי רשום: 

 שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה, חינוך או חינוך משלים. 5 עבור טכנאי רשום:

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 לא שגרתיות. עבודה בשעות 

 יצירתיות 

 ניהול שותפויות 

 
 יתרון - תושב היישוב

 
 
 

 .זכותו של המועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה
 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 
 .המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםהרשות המקומית, אם 

 
 

 מכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.ההבהרה מגדרית: 
 

מקצועי יש להגיש  קורות חיים,  תעודות המעידות על השכלה, המלצות עדכניות, אסמכתאות על ניסיון 

  pninac@mzp.org.ilני: תעסוקתי, את המסמכים יש להגיש בדואר אלקטרו

 10.6.2024הגשת מועמדות  עד 
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