
 

 

 2024אוגוסט,  7 ג' אב, תשפ"ד

  פומבי מכרז

 רמון מזמינה אותך להגיש מועמדות מועצה מקומית מצפה

 פסיכולוג חינוכי תואר המשרה 

 50% היקף העסקה

 מנהלת שירות פסיכולוגי חינוכי   כפיפות

 תיאור התפקיד 

 יותותחומי אחר

 תחומי אחריות: 

מיפוי והערכת צרכים בתחום בריאות הנפש של תלמידים במסגרות חינוכיות המקבלות  .1
 המותאם לקבוצת הגיל (גנים, יסודי, על יסוד שירות פסיכולוגי חינוכי ובאופן

חינוכיים לילדים במוסדות החינוך, למשפחות תלמידים -מתן שירותים פסיכולוגיים .2
 ולגורמים רלוונטיים.

 כנון התערבויות פסיכולוגיות חינוכית בהלימה עם צרכי המסגרת החינוכיתת .3

ייעוץ והיוועצות לצוותי חינוך לקידום בריאות נפש ורווחה נפשית ברמת המערכת  .4
 וברמת הפרט.

 ניתנים באופן מותאם בשעת חרום. 1-4התחומים הנמנים בסעיפים  .5

פירוט הביצועים 

והמשימות העיקריות, 

 הנגזרים מתחומי

 האחריות

חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים רלוונטיים במסגרות -מתן שירותים פסיכולוגיים. 1
 חינוך מיוחד של חינוך רגיל ובמסגרות של

א. זיהוי ואתור צרכים של המסגרת החינוכית ושל אוכלוסיית היעד במסגרת החינוכית לקידום 
 בריאות נפש של תלמידים.

 דה שנתית לביצוע התערבויות פסיכולוגיות חינוכיות במסגרות בהתאםב. גיבוש תוכנית עבו
 לצרכים שאותרו.

 ג. ביצוע הערכות פסיכולוגיות וטיפול פסיכולוגי בילדים כולל טיפול בילדים בסיכון.

 ד. הכנת חוות דעת מקצועיות בעקבות ביצוע הערכה פסיכולוגית.

 חות של תלמידים.ה. הדרכה, ייעוץ וטיפול פסיכולוגי להורים ולמשפ

 ו. ייעוץ פסיכולוגי והיוועצות למנהלי מסגרות חינוך ולצוותיהם.

 ז. השתתפות בוועדות בין מקצועיות במסגרות חינוך.

ח. השתתפות בוועדות על פי חוק (שילוב, השמה) בהתאם להנחיות חוזר מנכ"ל משרד החינוך 
 ולהנחיות שפ"י.

 בתחום ילדים ובני נוער בסיכון.ט. הדרכת צוותי חינוך וצוותים טיפוליים 

עובדים סוציאליים, תחנות לבריאות הנפש, )י. ייזום התייעצויות מקצועיות עם גורמים שונים 
 (רפואיים וכדומה -רופאים, מטפלים פרה

יא. התערבות מערכתית ו/או פרטנית בתוכניות מיוחדות במסגרת שירות פסיכולוגי מורחב ביוזמת 
 מית ועל פי הנחיות שפ"י.המקו השפ"ח ו/או הרשות

יב. מתן הדרכה, קונסולטציה וליווי לצוותים פדגוגיים ולהורים בכל הנוגע לטיפול בתלמידים 
 להבטחת המיטביות ובריאות.

 יג. השתתפות בהערכות מסגרות חינוך לחרום בכל הנוגע לבריאות נפש של תלמידים.

 חוסן ולהתמודדות במצבי חרום. יד. השתתפות בהכנת צוותים חינוכיים וטיפוליים לפיתוח



 

 

 טו. טיפול פסיכולוגי פרטני/ קבוצתי בילדים ובהוריהם במצבי טראומה ו/או משבר.

טז. יישום ידע פסיכולוגי עדכני בעבודתו השוטפת במסגרות בהסתמך על רענון ידע והתעדכנות 
 מקצועית.

מאפייני העשייה 
 הייחודיים בתפקיד:

 א. אמינות ומהימנות אישית.

 . כושר למידה.ב

 ג. כושר עבודת צוות.

 ד. כושר לטפח יחסים בין אישיים.

 ה. עבודה תחת לחץ

בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית  בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, השכלהידע 
להשכלה גבוהה,  מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה של הילד שניתן

וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך  או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי -1958תשי"ח
 לתואר הניתן בישראל; כשווה ערך

 או

שהשלים את כל חובות השמיעה  בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי
או מי שנמצא במסלול ישיר  ( תזה) למעט עבודת גמריישומית  שלו לתואר שני בפסיכולוגיה

 לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד.

קורסים והכשרות 
מקצועיות: 

 לא נדרש 

עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי  שפות
 .השירות

. OFFICE-היכרות עם תוכנות ה יישומי מחשב 

 לא נדרש מקצועי ניסיון

 .לא נדרש ניסיון ניהולי

 לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר בסטודנט 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  רישום מקצועי

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים  רישום פלילי
 2001-תשס"א 

 21.8.2024 ת מועד הגשת מועמדו

 יש להגיש מועמדות בכתב. אופן הגשת מועמדות 

 :להלן מסמכים שיש לצרף להגשת המועמדות למשרה

ק .1
 חיים עדכניים רותקו

ת .2
 ודות השכלה כפי שנדרש בנוסח המכרזע

א .3
שורי העסקה מפורטים עם תיאור תפקיד והיקף המשרה המעידים על הניסיון הנדרש י

 .פרסום המשרהלצורך מילוי המשרה כפי שנדרש ב
ר .4

 ישיון נהיגה בתוקף.
ה .5

 מלצות במידה וישנן.
 ובציון שם המשרה  pninac@mzp.org.il  מען הגשת מועמדות 

mailto:pninac@mzp.org.il


 

 

ה .1 הערות
  .צעות שאינן עונות על דרישות המכרז או שלא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש, לא תענינהה

ב .2
עודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה קשה שתוגש ללא תב

 .של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה( לא תידון
מ .3

ועמד שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה אחר או נבחר ציבור, נדרש להצהיר על כך מ
 או ועדת השירות במשרד הפנים.וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית 

ת .4
ינתן עדיפות למועמדים/ות בעלי צרכים מיוחדים וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע העבודה ת

 .1998 -הנדרשת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.

סייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלו
 .הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

 
לגבי מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת מפורשות 

לצדדים שלישיים לצורך  בפנייתם. במקרה בו המועצה תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות
מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכדי לאפשר להם להסיר 

 מועמדותם אם יחפצו בכך.
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.

להפסיק בכל  אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה מצפה רמוןמועצת 
 עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו.

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד הבהרה מגדרית

 

 

 

 


