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 031-24מס'  פומבי מכרז

 מועצה מקומית מצפה רמון מזמינה אותך להגיש מועמדות

 

 :תואר המשרה 

 
 

 מנהל יחידת תיירות

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 דירוג המח"ר

 משרה 100% היקף העסקה:

 מנכ"ל המועצה כפיפות:

 תיאור התפקיד 

 ותחומי אחריות:

אחראי על ניהול, תכנון, פיתוח, ליווי ובקרה של פעילויות התיירות הקיימות ברשות 

וכן לייזום ולקידום פרויקטים חדשים לרבות פיתוח, תשתיות תיירות, גיוס משאבים 

 ושיווק.

 תחומי אחריות:
 
 ניהול יחידת התיירות ברשות. .א

הקיים ופיתוח קידום ושיווק התיירות הקיימת תוך פיתוח המוצר התיירותי  .ב

 יזמות חדשות ושיתופי פעולה לתיירות ברשות.

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  ידע והשכלה: 

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.

 באחד או יותר מהתחומים הבאים: תיירות, ניהול, כלכלה, או שיווק.

 ניסיון מקצועי:

 

 

 

 ניסיון ניהולי:

שנים לפחות באחד או יותר  5ניסיון של  –עבור בעל תואר אקדמאי כמופרט לעיל 

מהתחומים הבאים: תיירות, עסקי תיירות, פיתוח עסקי בחברות גדולות או במוסדות 

ממשלתיים או ציבוריים, ניסיון בהפקת  אירועים/עבודה מול מפיקים בתחומים 

 שונים.

 שנה אחת לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.ניסיון ניהולי של 
 
 

 שליטה בשפה העברית  דרישות נוספות:

  ברמה גבוהה לרבות קריאה וכתיבה, שפות נוספות בהתאם לצורך. –אנגלית 



 

  

 היכרות עם תוכנת האופיס 

מאפייני העשייה 
 הייחודים בתפקיד:

 חשיבה עסקית ויזמית 

  דלתות" ויצירת קשריםיכולות שיווק ומכירה, "פתיחת 

 כושר מנהיגות ויכולת הובלה 

 יכולת  לעבוד באופן עצמאי 

 .יכולת עבודה בצוות  עם גורמי פנים וחוץ 

 יחסי אנוש טובים וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים 

 יכולות ארגון, תיאום ובקרה 

 ידע נרחב בתחומי הפרסום והשיווק 

 סמכותיות 

 בגרות ואחריות אישית 

  בכתב ובעל פהכושר הבעה 

מועד הגשת 
 מועמדות: 

  19.12.2024עד ליום חמישי תאריך 

אופן הגשת מועמדות 
: 

 יש להגיש מועמדות בכתב.

 :להלן מסמכים שיש לצרף להגשת המועמדות למשרה

 קורות חיים עדכניים .1

 תעודות השכלה כפי שנדרש בנוסח המכרז .2

המעידים על הניסיון אישורי העסקה מפורטים עם תיאור תפקיד והיקף המשרה  .3

 .הנדרש לצורך מילוי המשרה כפי שנדרש בפרסום המשרה

 המלצות במידה וישנן. .4

מען הגשת מועמדות 
: 

 pninac@mzp.org.il  ובציון שם המשרה 

mailto:pninac@mzp.org.il


 

  

כנדרש, לא הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או שלא יצורפו תעודות ומסמכים  .1 הערות:
  .תענינה

בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה בכתב על קרבת  .2
משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים 

 .כאלה( לא תידון

מועמד שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה אחר או נבחר ציבור, נדרש להצהיר על  .3
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.כך וקליטתו 

תינתן עדיפות למועמדים/ות בעלי צרכים מיוחדים וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע  .4
 .1998 -העבודה הנדרשת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .5

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  .6
באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי 

 .שאר המועמדים

לגבי מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת  .7
ה תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים מפורשות בפנייתם. במקרה בו המועצ

שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכדי 
 לאפשר להם להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך.

 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .8

בל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה מועצת מצפה רמון אינה מתחייבת לק .9
 להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו.

 מבחן מיון 

 וועדת בחינה:

 .המועמד אשר עומד בדרישות הגיוס יתבקש לעבור ראיון בוועדת בחינה .1

למשרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון. מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו  .2
במכון מיון  שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. מועמדים שעמדו ברף למבחן 

 הדרישות המתאימות במבחן המיון יוזמנו לוועדת בחינה.

מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  .3
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית  –נתונים ובכישורים שווים ב .4
 לייצוג הולם ברשות המקומית.

 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד הבהרה מגדרית:

 

       

 בברכה,        

 אליה וינטר      

 ראש  המועצה   


