
 

 

 למועצה המקומית מצפה רמון דרוש/ה

 עובד סוציאלי לפי חוק הנוער )טיפול והשגחה( במחלקה לשירותים חברתיים

 
 :דירוג ודרגה

 דרוג עו"ס ללא דירוג ניהול. 

 :כפיפות

 והנחיות עו"ס ראשית לפי חוק הנוער )טיפול והשגחה( מנהל המחלקה לשירותים חברתיים

 תיאור התפקיד

אשר מונתה  היא עובדת של הרשות המקומית במחלקה לשירותים חברתיים עו"ס לפי חוק הנוער
 המשרה כוללת את המפורט: לתפקיד זה ע"י שר הרווחה.

ועו"ס משפחה ו/או עו"ס ייעודית אחרת, בהתאם לחוזר מנכ"ל  עובדת בשיתוף עם עו"ס מדר"צ
נוהל שותפות: הסדרת עבודת עו"ס לפי חוק הנוער בצוות שכונתי בטיפול בילדים  - 225מס' 

 ומשפחות.

שותפה לתהליך הערכת מצבם של קטינים, אשר  עונים לכאורה על אחת או יותר  מעילות הנזקקות 
, ו/או בעניינם התקבל דיווח על חשד שנעברה עליהם 1960-התש"ך שבחוק הנוער )טיפול והשגחה(,

עבירה במסגרת חובת הדיווח הקבועה בחוק העונשין. זאת לצורך,  ההגנה עליהם וההתערבות 
 הטיפולית בעניינם ובעניין משפחותיהם.

ף מקיימת שיח טיפולי ישיר עם קטינים והוריהם במטרה לבצע הערכה מקצועית אודות סיכון שנשק
לקטין ודרכי הטיפול וההגנה המתאימות בעניינו, לרבות שאלת הצורך בדחיפות ההתערבות 

 והפעלת החוק. 

לתכנון תכניות טיפול והערכה בהרכבן המורחב וכן מקיימת התייעצויות ודיונים  תמשתתפת בוועדו
 נוספים בהתאם לצורך ולהנחיות הממונות עליה.

, 1960-לנוער, לפי חוק הנוער )טיפול והשגחה(, התש"ך יוזמת ומנהלת את ההליכים בבית המשפט
בהתאם להמלצת הועדה לתכנון תכניות טיפול והערכה )למעט במצבים חריגים שאינם סובלים 

 דיחוי(.

לחוק הנוער )טיפול והשגחה(, בעניינו של קטין, לאחר קבלת  11מפעילה אמצעי חירום, לפי סעיף 
 ער.אישורה של עו"ס מחוזית לפי חוק הנו

מייעצת לבעלי תפקידים במחלקה ומחוצה לה בכל הנוגע למצבים הנוגעים לקטינים בסיכון ועשויים 
 להצריך התערבות עו"ס לפי חוק נוער.

מקדמת הפצת ידע ומידע בקהילה אודות עבודת העו"ס לפי חוק הנוער, לרבות מצבים המחייבים 
 דיווח בעניין קטינים בסיכון.

ות במצבים בהם יש צורך בהתערבות דחופה של עו"ס לפי חוק הנוער פועלת במסגרת שעות כוננ
 לאחר שעות העבודה ובימי המנוחה.



 

 

 דרישות התפקיד

 .רישום בפנקס העו"סממוסד אקדמי מוכר ו תואר בוגר בעבודה סוציאלית

ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית, מהן שנתיים בתחום הטיפול במשפחות וילדים ונוער 
במצבים חריגים, ניתן לחרוג מקריטריונים אלה באישור ון במחלקה לשירותים חברתיים. בסיכ

 עו"ס מחוזית לפי חוק הנוער.

 תעודת סיום קורס הכשרה לתפקיד עו"ס לפי חוק הנוער.

 מינוי מטעם שר הרווחה והביטחון החברתי לתפקיד.

 מסלול הקידום

 .12/5/2022הסכם השכר מיום כמפורט בבהתאם לוותק והכשרה 
 יש להגיש מועמדות בכתב.

 

 :להלן מסמכים שיש לצרף להגשת המועמדות למשרה

 קורות חיים עדכניים .1
 תעודות השכלה כפי שנדרש בנוסח המכרז .2
אישורי העסקה מפורטים עם תיאור תפקיד והיקף המשרה המעידים על הניסיון הנדרש לצורך  .3

 .מילוי המשרה כפי שנדרש בפרסום המשרה
 

 איתנו במרחב השראהבואו לעבוד 

תינתן עדיפות למועמד המשייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם 

 בקרב עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

יש לשלוח בכתובת הדוא"ל:  –קורות חיים מתאימים בצירוף תעודות השכלה 

pninac@mzp.org.il 

 עובד/ת סוציאלי לפי חוק הנוער )טיפול בהשגחה(   -חובה לציין עבור משרת 

  22.12.2024כים עד לתאריך:       מועד סיום הגשת המסמ

 קורות חיים ללא מסמכים מצורפים לא יתקבלו
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