
 

 

 רוש מהנדס לרשות המקומית ד

 מכרז פומבי 

 ייעוד:

 מהנדס הרשות

 מטרת התפקיד:

 , חוק התכנון והבניה, התשכ"ה1991 –ביצוע סמכויות מהנדס העיר  ע"פ חוק הרשויות המקומיות )מהנדס רשות מקומית( התשנ"ב 
 , נהלים ומדיניות הרשות.תעל תיקוניו ותקנותיו, הוראות הוועדות הסטטוטוריו 1965

 תיאור תפקיד:

 אחראי על קביעת מדיניות התכנון העירוני, על רישוי ופיקוח, על הבניה הציבורית, על העבודות הצבריות המבוצעות #  
 .על ידי הרשות או מטעמה, על אחקה ומתן השירותים ההנדסיים      

 #  נושא בתפקידים המוטלים על מהנדס הרשות ומהנדס הוועדה המקומית לתכנון ולבניה, מכח הוראות הדין לרבות 
 .1965-וחוק התכנון והבנייה, התשכ"ה 1991-חוק הרשויות המקומיות )מהנדס רשות מקומית(, התשנ"ב       

 תן חוות דעת והמלצות בנושאים המצויים בתחום #  ייצוג הרשות בפני גורמים פנימיים ברשות ובפני גורמי חוץ. מ
 אחריותו.       

 ליווי והובלת תוכניות מתאר וקידום תוכניות בניין עיר.  #  

 .ןים ופיקוח על תהליכי ההתקשרות עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות ציבוריות ותחזוקתזאחריות על הכנת מכר   # 

 הרשות בתחום תפקידיו.השתתפות בישיבות המועצה ובוועדות    #  

 הכנת תקציב למינהל ההנדסה ותוכניות עבודה שנתית ורב שנתית.  #  

 

 מהנדס הרשות המקומית הוא הסמכות המקצועית בתחום תפקידיו. תפקידי המהנדס וסמכויותיו:

 להלן תחום תפקידיו וסמכויותיו של מהנדס בכפוף להוראות כל דין:

 תכנון העיר. .1
 הפיקוח והרישוי. .2
 הבניה הציבורית. .3
 העבודות הציבוריות המבוצעות ע"י הרשות המקומית או מטעמה. .4

לחוק התכנון והבניה יהיה המהנדס, מהנדס הועדה המקומית, וכל  18ברשות מקומית שמועצתה היא ועדה מקומית כאמור בסעיף 
 ומית כאמור.תפקיד וסמכות שיש לו בתחום הרשות המקומית, יוקנו לו גם במרחב התכנון של ועדה מק

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:דרישות נוספות ו

 .עבודה בשעות לא שגרתיות 

 כפיפות:

 כפיפות מנהלתית לראש הרשות.

 תנאים מקדימים למינוי.

 תנאי הכשירות:

 .1958הוא מהנדס רשוי או אדריכל רשוי לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח  .1
 

שנים לפחות בתחום של תכנון עיר ובאחד  שלושבעל ניסיון של  –( 1) 3במהנדס רשות מקומית כאמור בסעיף  .2
 :התחומים

 
 הפיקוח והרישוי.*  

 הבניה הציבורית.*                                      
 מקומית או מטעמה.העבודות הציבוריות המבוצעות ע"י רשות *                                       

 הוא בעל ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי. .3
 

 הוא לא הורשע בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. .4

 

 אחוז משרה 100 –היקף העסקה 

 .חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים 95% - 85%, טווח השכר שכר בכירים  העסקה:

  .שלא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש, לא תענינההצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או 

בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים 

 .במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה( לא תידון

מועמד שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה אחר או נבחר ציבור, נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה 

 או ועדת השירות במשרד הפנים.הרשות 

תינתן עדיפות למועמדים/ות בעלי צרכים מיוחדים וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע העבודה הנדרשת בהתאם לחוק שוויון זכויות 

 .1998 -ים עם מוגבלות, תשנ"חלאנש

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.

הרשות המקומית, אם  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי

 .הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

ינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת מפורשות בפנייתם. במקרה בו המועצה תהיה לגבי מועמדים אשר מעוני

מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכדי לאפשר 

 להם להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך.



 

 

במכון מיון. מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו למבחן במכון מיון  שמתמחה באבחון ומיון  למשרה זו קיימת חובת מבחן

 מועמדים לעבודה. מועמדים שעמדו ברף הדרישות המתאימות במבחן המיון יוזמנו לוועדת בחינה.

דה ומתבקש להודיע על מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבו

 הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ברשות המקומית. –בנתונים ובכישורים שווים 

 הממשלה.י תרון למועמד בתנאים ובעל ניסיון מוכח בקידום פרויקטים ובעיקר מול משרדי

 

 1.7.2025 מועד תחילת העבודה החל מיום:

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד

 pninac@mzp.org.ilיש לשלוח בכתובת הדוא"ל:  –קורות חיים מתאימים בצירוף תעודות השכלה 

 1.4.2025מועד סיום בגשת המסמכים עד לתאריך:    


