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 רמון מזמינה אותך להגיש מועמדות מועצה מקומית מצפה

 

 אחוז משרה 50 –מפקח רישוי עסקים  תואר המשרה 
 

 אחוז משרה 50 –ממונה על בטיחות וגיהות 
 

 אחוז משרה  100 -סה"כ  
 

 מנכ"ל המועצה כפיפות

 תיאור התפקיד 

 ותחומי אחריות

 

 מפקח רישוי עסקים:      

 ייזום וליווי הליכי אכיפת החוקים והתקנות, בהתאם להוראות הדין הקיים. .1

 הפיקוח.תיעוד פעילות  .2

 בדיקה וליווי של הבקשות לקבלת רישיון עסק לעסקים חדשים. .3

 בקרת עמידת העסק בדרישות ובהורות הדין הקיים. .4

 

 ממונה על בטיחות וגיהות:
 וידוא הכנת תכנית לניהול הבטיחות. .1

 וידוא ביצוע בדיקות סביבתיות תעסוקתיות. .2

 וידוא קיים שגרת בדיקות רפואיות לעובדי הרשות. .3

 קיום סדרי הבטיחות ברשות המקומית. פיקוח על .4

 מסירת מידע והדרכת עובדי הרשות. .5

 קביעת הסדרי בטיחות בעת העסקת קבלני חוץ. .6

 מעקב אחר בדיקות ציוד, כלים והתקנים. .7

 ריכוז מידע על תאונות עבודה ומחלות מקצוע ברשות והפקת לקחים. .8

 ריכוז פעולת ועדת בטיחות. .9

 על העבודה.קיום קשרי גומלין עם אגף הפיקוח  .10

 

ניסיון  השכלה
 ודרישות מקצועיות

 :על בטיחות וגיהות ממונה
 אישור כשירות בתוקף מאת מפקח עבודה ראשי. .1

 דרישות נוספות:

 יכולת קריאה וכתיבה. –עברית ברמה גבוהה, אנגלית  –שפות 

 office -היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב 



 

 

 מפקח רישוי עסקים:

 השכלה תיכונית.       

בטרם מינויי המפקח יחויב לעבור הכשרת מפקחי רישוי עסקים לצורך הסמכתו לתפקיד  .1
 בפועל.

המפקח יחויב לסיים בהצלחה את קורס רישוי עסקים שלב א' )הכשרה בסיסית ברישוי  .2
 חודשים מתחילת מינויו. 12 –עסקים( לא יאוחר מ 

קורס רישוי עסקים  –המפקח יחויב לסיים בהצלחה את קורס רישוי עסקים שלב ב'  .3
בהתמחות בעסקי מזון או קורס לעובדי בריאות הסביבה )בפיקוח משרד הבריאות( לא 

 יאוחר משנתיים מתחילת מינויו.
 

 
מאפייני העשייה 

  הייחודים בתפקיד:
 מפקח רישוי עסקם:

 עסקים ומול גורמים ברשות המקומית.ייצוגיות ואסרטיביות מול בעלי 

 office –יישמו מחשב: היכרות עם תכונת ה 

 רישיון נהיגה בתוקף

לא הורשע בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או סיבותיה אין הוא ראי לדעת הגורם  –רישום פלילי 
 המסמיך כאמור באותם סעיפים קטנים, לפי העניין, לשמש מפקח.

 ממונה על בטיחות וגיהות:

 מתן מענה לצרכי ההנהלה והעובדים

 ניידות במסגרת העבודה

 

 12:00בשעה  13.11.2025תאריך   חמישיעד ליום  מועד הגשת מועמדות 

 ובציון שם המשרה  pninac@mzp.org.il  מען הגשת מועמדות 

  .שלא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש, לא תענינההצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או  .1 הערות
בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צרוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה  .2

 .של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה( לא תידון
נדרש להצהיר על כך וקליטתו מועמד שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה אחר או נבחר ציבור,  .3

 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.
תינתן עדיפות למועמדים/ות בעלי צרכים מיוחדים וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע העבודה  .4

 .1998 -הנדרשת בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח
 מות בהליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי להתא .5
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .6

 .בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
מפורשות לגבי מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת  .7

בפנייתם. במקרה בו המועצה תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך 
מידע ו/או המלצה, תימסר הודעה על כך מראש למועמדים הנ"ל בכדי לאפשר להם להסיר 

 מועמדותם אם יחפצו בכך.
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .8
אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת  מצפה רמוןמועצת  .9

 את הליכיו של מכרז זה, זאת בכל שלב משלביו.
 המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה בלשון זכר נעשתה מטעמי נוחות בלבד הבהרה מגדרית
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